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 الباب الأول
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 الفصل الأول 
 التعريفات والتأسيس 

 المادة الأولى:   •

 منها:ينة أمام كل المعاني المب -أينما وردت في هذا اللائحة -يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية 
 لأهلية. : نظام الجمعيات والمؤسسات االنظام

 : اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.اللائحة التنفيذية
 : اللائحة الأساسية للجمعية.اللائحة

 .والإرشاد وتوعية الجاليات بالخبر لدعوةهداية لجمعية : الجمعية

وفوا وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين أ ،يةمعلجهاز في ا: أعلى جالجمعية العمومية

 التزاماتهم تجاه الجمعية.ب

 : مجلس إدارة الجمعية.مجلس الإدارة

أميناً  ومديراً عاماً أ وكان مديراً تنفيذياً أ المسؤول الأول عن الجهاز التنفيذي سواء التنفيذي: المدير

 غير ذلك. وعاماً أ
 .رية والتنمية الاجتماعيةالموارد البشوزارة : الوزارة

 عوة والإرشاد.ة والدسلامين الإالشؤو ةوزار: الجهة المشرفة

 : صندوق دعم الجمعيات.الصندوق
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 المادة الثانية:  •

برقم  اددعوة والإرشوزارة الشؤون الإسلامية والتم تأسيس هذه الجمعية بموجب شهادة التسجيل الصادرة من 

البشرية والتنمية  واردرة الما؛ ثم جرى نقل الإشراف المالي والإداري عليها إلى وزهـ23/05/1428( وتاريخ 15/506)

هـ 19/02/1437 ( وتاريخ8م/رقم ) بالمرسوم الملكيالاجتماعية بموجب نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر 

 ، والمؤسسون هم:هـ11/06/1437( وتاريخ 73739ولائحته التنفيذية الصادرة بالقرار الوزاري رقم )

   الدمامالعنوان: /  وسفبن علي الي ن: صالح بن عبد الرحمالاسم .1
 الخبر   : واننالع/  الزامل الاسم: أديب بن علي بن عبد الله .2
 الخبر العنوان:  /الوصيفر  نبن فهد بن عبد الرحم رالاسم: ناص .3

  برلخالعنوان: ا/  صر العبيدبن نا بن محمد مالاسم: إبراهي .4

  العنوان: الخبر/  الضويحي بن عبد لله نبن عبد الرحم زالاسم: عبد العزي .5

  الخبر العنوان:/  التميميريش اله بن عبد الله نالاسم: يوسف بن عبد المحس .6

 : الخبر العنوان/  يعقوب المزينالاسم: احسان بن علي بن  .7

 الخبر : العنوان / يلي العتيبي ف: ماجد بن مسفر الغالاسم .8

 العنوان: الخبر /  بن محمد بن ناصر السويدان ناصرالاسم:  .9
 الخبر  العنوان: / الأحيدب نلرحماعبد أحمد محمد  عبد الله: الاسم .10
 : الخبر العنوان/    بن محمد السويدان عبد اللهالاسم: بدر بن  .11
  الخبرالعنوان: /  الردادي دسم: فيصل بن عوض بن محمالا .12
 العنوان: الخبر /  الهريش التميمي عبد اللهبن  نعبد المحسالاسم: محمد بن  .13
 : الخبر العنوان/  الغامدي بن عبد الله بن عبد الرحمن الحجازي نعبد الرحمالاسم:  .14
 الظهران العنوان: /  بن سعيد بن محمد السعيد عبد اللهالاسم: محمد بن  .15
  العنوان: الخبر/  الاسم: أحمد بن علي بن جحران الدولج الشهري .16
 العنوان: الخبر /  الاسم: إبراهيم بن عبد الرحمن بن قليل ال عيده الشهري .17
 الخبر  العنوان/  قحطانيلابن عايض بن فرحان ال سعد  نعبد الرحمالاسم:  .18
 : الخبر العنوان/  معدي بن مسعود بن معدي المظفري الهاجري الاسم: .19
 ام لدمان: االعنو/  سينالح سامي بن ناصر بن عبد اللهالاسم:  .20
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 المادة الثالثة:  •
للجمعية شخصيتها الاعتبارية، ويمثلها رئيس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه 

 .على ذلك دحة، ويجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيئاللا
 

 بعة: الرا  ادةالم •

ز زيسلطان بن عبد الع الأميرشارع من غرافي والنطاق الجالخبر مدينة س الرئي يكون مقر الجمعية

سعود بن  لكالمريق تركي شرقاً وحتى ط الأميرشارع من و جنوباً لس التعاونمج طريقحتى و شمالًا

 .غرباً مع طريق خادم الحرمين الشريفين موازي زعبد العزي

 المادة الخامسة:  •

 - واختصاصاتها:ملكة طريقة أنشاء الفروع داخل الم

نشاء فرع وذلك بتحديد مقر الفرع والنطاق إيحق لمجلس الإدارة رفع طلب للجمعية العمومية بشأن 

الإداري لخدماته واختصاصاته وهيكله الإداري واثبات قدرة الجمعية على تحمل التكاليف التشغيلية 

  استدامته.للفرع ورفع ما يضمن 

طلب للوزارة مع اثبات ما يدل على موافقة فتح الفرع يتم رفع البعد موافقة الجمعية على طلب 

 الجمعية.

 

 الفصل الثاني 
 الأهداف والإشراف 

 السادسة:المادة  •

 دف الجمعية إلى تحقيق الآتي:هت

 تعليم المسلمين أصول دينهم وتعميق روابط الأخوة فيما بينهم. .1
 .الاجتماعيةصصة للفئات ختالدعوة الم .2
 عهم.، والتواصل ملجالياتدعوي باالاهتمام ال .3
 ، وحمايتها.الصحيحة الإسلامية، بدعوة الناس إلى العقيدة المحافظة على الفطرة .4
 .الامر ولأولي -الله عليه وسلم صلى- لرسوله، والطاعة لله ةطاعل على تحقيق الالعم .5
 آثاره وأضراره. نى مكافحة الانحراف الفكري وبياالعمل عل .6
 لومها.ة وعحيحالصالعناية بالسنة النبوية  .7
 التفريط.، والإفراط والمجتمع من الغلو والتطرفحماية  .8
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 صالح.البمنهج السلف  الناس ، وربطنشرها والتحذير من البدع وإماتتهاالسنة و ءإحيا .9
 .اًقخلاسلمين بأمور دينهم عقيدة وعبادة ومعاملة وألنافع وتبصير المنشر العلم ا .10
 مين وفق المنهج الصحيح.ى المسلى الولاء والبراء الشرعيين لدتأصيل معن .11
 وتعريفهم به وبيان محاسنة لهم. الإسلامفي دعوة غير المسلمين للدخول  .12
 الى ونشر العلم الشرعي.ثة في الدعوة إلى الله تعيقنية الحداستخدام الت .13
 ارة عليه.ثورد الشبهات الم الإسلاميم المغلوطة عن تصحيح المفاه .14
 ح.ج الصحيوفق المنه الإسلاميةسيخ القيم تر .15
 .المجتمعوالمواطنة بين افراد  الانتماءتعزيز روابط  .16
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 الباب الثاني 

والجمعية العمومية ومجلس ضوية الع حكامية وألجمعري للإداالتنظيم ا

 الإدارة
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 الفصل الأول 
 التنظيم الإداري 

 : سابعةال المادة  •

 الآتية:الأجهزة من  ةين الجمعكوتت

 الجمعية العمومية. -1
 رة.لإداس امجل -2
 القرار يحددومية أو مجلس الإدارة، والتي تشكلها الجمعية العم اللجان الدائمة أو المؤقتة -3

 .ومهامها ااصهاختص
 ارة التنفيذية.دالإ -4

 
 الفصل الثاني 
 أحكام العضوية 

 : ثامنةالالمادة  •

 .يفخر، بمنتس ،ملعا: يه /أنواع 3 ع العضوية في الجمعية إلىتتنو -1
لعضويات المستحدثة اع اأنو ، ولا يحق لأي منلعضويةواع أخرى لاث أناستحديجوز للجمعية  -2

 .ياتعضوبموجب تلك ال ح لعضوية مجلس الإدارةالترش
 (.مفتوحةالجمعية ) ة فيعضويلا -3

 

 : تاسعةالالمادة  •

د قيامها وقبل بها بع ق، أو التحلجمعيةإذا اشترك في تأسيس ايكون العضو عاملًا في الجمعية  -1

 .لتخصص الجمعية ين أو الممارسينلمهتمأو ا المتخصصين من ضويته، وكانس الإدارة عمجل
 ة:العضو العامل في الجمعييجب على  -2

 ( ريال.200)قداره الجمعية م اك سنوي فيتراشدفع  -أ
 لتعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.ا -ب
 بالجمعية. ق ضرراًحلمر من شأنه أن يعدم القيام بأي أ -ج
 ية.الجمعية العموم الالتزام بقرارات -د
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 ما يأتي:لعامل العضو ليحق  -3

 .معيةالج أنشطة لاشتراك فيا -أ
كانت ت الصادرة في الجمعية سواء القراراومنها  هاالجمعية ووثائقع على مستندات طلاالا -ب

 يذي أو غيرهم.من الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة أو المدير التنف
الجمعية وقبل عرضها على مقر في  ة ومرفقاتهاعمومية للجمعينية اللى الميزالاع عطلاا -ج

 كاف.ية بوقت الجمعية العموم
 .لعموميةمعية احضور الج -د
 .مومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعيةية العالجمع تصويت على قراراتلا -ه
 .ريودكل ت الجمعية بشسية عن نشاطاتلقي المعلومات الأسا -و
 معية.الج الية في مقرالم ضر والمستنداتلاع على المحاطالا -ز
الذين  لأعضاءمن ا %25تضامن مع بال غير عاديلاجتماع دعوة الجمعية العمومية للانعقاد  -ح

 ة.ر الجمعية العموميلهم حق حضو
ة أن للعضو أن يخاطب الجمعية بخطاب يصدر منه يوجهه إلى مجلس الإدارة، وللجمعي -ط

إلى العضو لم يس المجلس ضهيفون ممدارة أو يصدر من مجلس الإبخطاب  وتخاطب العض

 العضوية.سجل في  ةلمقيدا نهيواعن عبر أي منشخصياً، أو يرسل له 
 معية العمومية.لتمثيله في حضور الج كتابةً لأحد الأعضاءابة الإن -ي
 قهتحالا تاريخ من أشهر ةستعن ح لعضوية مجلس الإدارة، وذلك بعد مدةً لا تقل الترش -ك

 ه الاشتراك.دبالجمعية وسدا
 يفوضهأو من  الإدارة الجمعية عبر أي وسيلة متاحة، وعلى مجلس طبةمخا العامل عضولل -4

 نه المقيد في سجل العضوية.اونععبر  الوسيلة ذاتها أو تقديم الجواب عبر
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 عاشرة: المادة ال  •
انطباق أحد  هر عدمظو عضوية للجمعية إذا تقدم بطلب يكون العضو منتسبًا في الجمعية -1

م أو تقد ،اًن مجلس الإدارة بقبوله عضواً منتسبقرار موصدر  ة عليهاملالعروط العضوية ش

 ية منتسبًا.العضوبطلب 
 معية:عضو المنتسب في الجلى اليجب ع -2

 ( ريال.100)اشتراك سنوي في الجمعية مقداره دفع  -أ
 هدافها.ومنسوبيها لتحقيق أالتعاون مع الجمعية  -ب
 عية.لجمبا نه أن يلحق ضرراًأمر من شأ م بأيايعدم الق -ج
 ات الجمعية العمومية.م بقرارالالتزا -د

 ما يأتي: و المنتسبضعليحق ل -3
 .لجمعيةتراك في أنشطة اشالا -أ

 عية بشكل دوري كل سنة مالية.اسية عن نشاطات الجمتلقي المعلومات الأس -ب
 .هامستندات الجمعية ووثائقالاطلاع على  -ج

 من يفوضهالإدارة أو لس وسيلة متاحة، وعلى مجة عبر أي عيالجم ةمخاطب المنتسب وللعض -4

 .ةفي سجل العضوي قيدالم عنوانه اتها أو عبرتقديم الجواب عبر الوسيلة ذ
 

 : حادية عشر المادة ال  •

عضوية فخرية فيها نظير منحه الجمعية العمومية رى من تيًا في الجمعية وًا فخريكون عض -1

 .يةعمأو المعنوية للجمساهمته المادية 
 عات المجلس.اجتماحضور فخري و الللعضق يح لا -2
ولا حضور  هاثائقة ووت الجمعيمن مستندا طلب الاطلاع على أي لعضو الفخريل يحقلا  -3

 ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد. ،الإدارةفسه لعضوية مجلس ومية ولا ترشيح نلجمعية العما
 ن يفوضهمأو الإدارة  ى مجلسلعوسيلة متاحة، و الفخري مخاطبة الجمعية عبر أي للعضو -4

 .ل العضويةالمقيد في سج لة ذاتها أو عبر عنوانهم الجواب عبر الوسيديتق
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 :ثانية عشرالمادة ال •

ينتمي إليها، ولا يحق له نوع العضوية التي شتراك المحدد حسب ع الان يدفمعية أعضو في الج يجب على كل

 ي:الآتب حسشتراك لا، وتكون أحكام اممارسة أي من حقوقه في حالة إخلاله بسداد الاشتراك

ما يقرره طلب العضو وأو بناء على جدولة شهرية وحسب  ،سنةى اشتراك العضوية مرة في اليؤدَّ  -1

 لآتي:عاة ارة، مع مراس الإدالمج
 ية السنة المالية.وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نها -أ
 .هاويته بضعفي حال انتهاء  لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية -ب

ما يوازي ك إلا نسبة االسنة المالية، فلا يؤدي من الاشترضم أحد الأعضاء إلى الجمعية خلال ان إذا  -2

 ة للجمعية.لماليسنة ادة المتبقية من الالم
 ة.أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومييجوز للمجلس إمهال  -3

 عشرة:    الثةالمادة الث  •

 الحالات الآتية:وذلك في أي من مجلس الإدارة  عضو بقرار مسبب يصدر منلن اة عيالعضو ةتزول صف

لى مجلس الإدارة، ولا يحول لعضو إقدمه اناء على طلب خطي يك بمعية، وذلاب من الجنسحالا -1

 ذلك دون حق الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه.
 الوفاة. -2
 .ةضويالعشروط  نم اًإذا فقد شرط -3
ب تقدير ت الآتية وحسب العضوية، وذلك في أي من الحالاسحب الجمعية العموميةإذا صدر قرار من  -4

 :العموميةعية الجم
 يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.ضو على تصرف من شأنه أن العدم أق إذا -أ
 شخصي.إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض  -ب

 .الثانية عشرة رد في المادةوفقًا لما و لاشتراك عن موعد استحقاقهااء أد عضو عنلاإذا تأخر  -5
 

 رة:  عش رابعة ة الالماد •

عشرة من هذه نية الثا( من المادة 5( و)4( و)3لعضوية رقم )زوال احالات لإدارة في مجلس ا يجب على -1

 حقه بالاعتراض.اللائحة إبلاغ من زالت عضويته خطياً بزوال عضويته و
يه، وعلى إل  إلى مجلس الإدارة لرد العضويةسبب زوال العضوية أن يقدم طلباً انتفاء بعدضو وز للعيج -2

 العضو. غه إلىب ويبلبقرار مسب  الطلبن يبت فيلس أالمج
لا يجوز للعضو أو من زالت عضويته ولا لورثته المطالبة باسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء  -3

 .غيرها و أعاًأو تبر ةًاشتراكاً أو هب كان
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 الفصل الثالث
 ية الجمعية العموم

 عشرة:   خامشة المادة ال  •

وتكون  مومية أعلى سلطة في الجمعية،ية العالجمع المشرفة، تُعَدُّ هةوزارة والجصلاحيات العاة مع مرا

 .ئها كافة، ولبقية أجهزة الجمعيةقراراتها ملزمة لأعضا
 

 رة:  عش  سادسةالمادة ال  •

لتي الشروط أو المعايير ا ، ويحق لمن تنطبق عليهعية لعموم المجتمعالجم خدمات نوتك :فتوحةعة المالمنف

  يلزم الاشتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك، ولاخدمات الجمعيةلاستفادة من مجلس الإدارة ايضعها 

 للحصول على أي من تلك الخدمات.
 

   عشرة:سابع ال المادة  •

الات والبت فيه، ويتعامل مع الطلب وفقاً للح جمعيةوية للضعالنظر في طلب اليختص مجلس الإدارة ب

 روط الآتية:والش
 الآتي:فيه ط فيشترصفة الطبيعية اً من ذوي اللب العضوية شخصإذا كان طا -1

 أن يكون سعودي الجنسية. -أ
 ألّا يقل عمره عن الثامنة عشرة. -ب
 أن يكون كامل الأهلية.  -ج
 ك.أن يكون حسن السيرة والسلو -د
له  الأمانة، ولم يردَّ بإدانته في جريمة مخلة بالشرف أو نهائي ه حكمر بحقدص ألّا يكون قد -ه

 اعتباره.
 ضوية.شتراك العد اسداالالتزام ب -و
وسنه وجنسيته ورقم  ،الوطنية ولقبه هويتهيتضمن اسمه حسب  اً للانضمامطلب أن يقدم -ز

ورقم وني الإلكتر دبما يشمل البري وبيانات التواصل ،الهوية الوطنية ومحل إقامته ومهنته

 الوطنية.هويته ن لهاتف الجوال، ويرفق بطلبه صورة ما
 لأهلية أو الخاصةهات االج من الاعتبارية ن ذوي الصفةملعضوية شخصاً إذا كان طالب ا -2

 الآتي:فيه فيشترط 
 .اأن يكون سعودي -أ
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 سداد اشتراك العضوية.الالتزام ب -ب
ه ورقم التسجيل سيتوجنية الرسم ةقاسمه حسب الوثي أن يقدم طلباً للانضمام يتضمن -ج

لهاتف، تروني ورقم االبريد الإلك وبيانات التواصل بما يشمل ،لوطنيأو الترخيص وعنوانه ا

لتجاري أو الترخيص أو صك الوقفية، أو ما يثبت حالته ه صورة من السجل اطلبويرفق ب

 ول.النظامية وفقاً للنظام الحاكم له، ويكون ساري المفع
وط الواجبة في فة الطبيعية، ويجب أن تتوفر فيه الشرالصوي ن ذله م لًاأن يعين ممث -د

 عية.ي الصفة الطبيعضوية الشخص من ذو
 

   :عشرةثامنة ال المادة •

 تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي: ؛مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية عم

، واعتمادها بعد المنتهيةلية االمة نسلللقوائم المالية دراسة تقرير مراجع الحسابات عن ا -1

 مناقشتها.
 ديدة.نة المالية الجروع الميزانية التقديرية للسر مشإقرا -2
نشاطاتها للسنة المالية المنتهية، والخطة ارة عن أعمال الجمعية ولإدير مجلس اة تقرمناقش -3

 .المقترحة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه
 قتراح مجالاته.معية، واالج الموأ رامثإقرار خطة است -4
 السابق.لس الإدارة وإبراء ذمة مج ديد مدة عضويتهم،لس الإدارة، وتجانتخاب أعضاء مج -5
 مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه. سب قانونيمحاتعيين  -6
 مخاطبات الوزارة وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت. -7
ك، تفويض مجلس الإدارة في إتمام ذلالبيع و ء أورالشبا ةيعالجم أي من أصولالتصرف في  -8

 ستثمارية.الا قامة المشروعاتالجمعية أو إائض من أموال فوتفويض المجلس في استثمار ال
 أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال. -9

 



 

 

 14 

 :  عشرة تاسعة الالمادة  •

 العادية بالآتي:مية غير العمو ةيمعلجا صالتنفيذية، تخت مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة

اب من يشغل ة عنه، وانتخإسقاط العضويء مجلس الإدارة، أو لة أي من أعضاالبت في استقا -1

 شاغرة في عضوية مجلس الإدارة.ز الراكالم
 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة. -2
 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى. -3
 .اللائحةديل هذه إقرار تع -4
 تيارياً.خمعية االج لح -5

 

 :  العشرونالمادة  •

ير العادية عمومية غلجمعية الرات اسري قرا، ولا تدورهالعمومية العادية فور صات الجمعية تسري قرارا

 إلا بعد موافقة الوزارة.
 

 : رون العشالحادية المادة  •

ر في أن تنظ لها زويجأعمالها، ولا ل يجب على الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدو

 مسائل غير مدرجة فيه.
 

 والعشرون:  ثانية الالمادة  •

 أتي:ويشترط لصحة الدعوة ما ي ،العمومية الجمعية ضه أعضاءيفو لإدارة أو منيدعو رئيس مجلس ا

 .أن تكون خطية -1
معية لجامن يحق له دعوة أو  أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه -2

 نظاماً.
 ة العمومية.ول أعمال الجمعيعلى جد تملشت نأ -3
 انعقاده.لاجتماع وتاريخه وساعة ضوح مكان اأن تحدد بو -4
قبل الموعد المحدد بخمسة عشر يوماً تقويمياً والجهة المشرفة  ةوزارإلى العضو واليتم تسليمها  أن -5

 على الأقل.
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  والعشرون: ثالثةالالمادة  •

لاجتماع على الأقل كل سنة مالية، على أن يعقد اواحدة  مرة اًيدمية اجتماعاً عاتعقد الجمعية العمو

مومية اجتماعاً غير عادياً إلا عللا تعقد الجمعية اولى منها، ور الأربعة الأول لكل سنة خلال الأشهالأ

ين لهم اء الذالأعض ( من% 25) عنة، أو بطلب عدد لا يقل بَّبٍ من الوزارة أو من مجلس الإداربطلبٍ مُسَ

 لعمومية.معية االج روحض حق
 

 والعشرون:   رابعة الالمادة  •

نه، صويت عتلجتماع واحضور الا آخر يمثله فيب عنه عضواً وز لعضو الجمعية العمومية أن ينييج

 ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي:
 .خطّيةأن تكون الإنابة  -1
 الإدارة أو من يفوضه.أن يقبل الإنابة رئيس مجلس  -2
 و واحد.عض نم رثلعضو عن أكنوب األا ي -3
 رة.لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدا -4

 

 والعشرون:  خامسة ال المادة  •

ة تصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحلاومية الاشتراك في مالجمعية العيجوز لعضو  لا

 الإدارة.شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس 
 

 والعشرون: سادسةال المادة  •

حقق ذلك ن لم يتئها، فإيحاً إذا حضره أكثر من نصف أعضاومية صحالعم ةيعيعد اجتماع الجم

ها خمسة عشر يوماً من موعد اصدة أقلها ساعة وأقيعقد خلال م إلى موعد آخرأُجِّلَ الاجتماع 

مهما  الجمعية العمومية العادية صحيحاًإلى في هذه الحالة بالنسبة  ل، ويكون الاجتماعالاجتماع الأو

ة إلى الجمعية عضاء بالنسبإجمالي الأ ( من% 25، وبما لا يقل عن )لحاضريناء اضعلأكان عدد ا

 ة.ة غير العاديالعمومي
 عضاء الحاضرين.العادية بأغلبية عدد الأ ةية العمومات الجمعيتصدر قرار -1
ولا تسري  ،العادية بأغلبية ثلثي عدد الأعضاء الحاضرينتصدر قرارات الجمعية العمومية غير  -2

 .رة عليهاة الوزاافقوم دعإلا ب
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 :  والعشرون سابعة ال  المادة •

 لجنة تشكيل قرار -الإدارة مجلس اءأعض انتخاب قيسب الذي ماعالاجت في- العمومية الجمعية تُصدر

 المجلس أعضاء انتخاب عملية إدارة مهمتها ويكون اللجنة، أعضاء وأسماء عدد فيه ويحدد الانتخابات،

 الجديد المجلس ءأعضا أسماء بإعلان اللجنة دور وينتهي لائحة،لا هذه اهتحدد التي تراءاالإج وفق

 :الآتي اللجنة في ويشترط

 .اثنين عن هاأعضاء عدد لقي ألا -1
 .الإدارة مجلس لعضوية أنفسهم سيرشحون الذين غير العمومية الجمعية من أعضاؤها ونكي أن -2

 

  :والعشرون ثامنة ال المادة •

ارة وفقاً الإد ، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلسلتنفيذيةحة ائلالام واأحكام النظمع مراعاة 

 للآتي:
طبق عليه الشروط عن فتح باب نتممن  عية العموميةع أعضاء الجملإدارة لجمييعلن مجلس ا -1

الجديد، وذلك قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بمائة وثمانين يوماً الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

 على الأقل.
 ة.مدة مجلس الإدار تسعين يوماً من نهايةشح قبل التر ببا يقفل -2
الغرض وذلك  رة لهذاازموذج المعد من الوق النزارة وفإلى الوحين يرفع مجلس الإدارة أسماء المترش -3

 خلال أسبوع من قفل باب الترشح.
 نم ةدالمترشحين الوارلى لجنة الانتخابات بالتنسيق مع مجلس الإدارة عرض قائمة أسماء يجب ع -4

عشر يوماً مدة مجلس الإدارة بخمسة قبل نهاية لكتروني، ولجمعية أو موقعها الإمقر ا ارة فيوزال

 لى الأقل.ع
المترشحين، ارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة ة أعضاء مجلس الإديمب الجمعية العموتختن -5

ة عشر خلال خمسبهم اختنعضاء الذين تم اوعلى مجلس الإدارة الجديد تزويد الوزارة بأسماء الأ

 اب.من تاريخ الانتخكحد أقصى يوماً 
من سيرها  ددارة للتأكلس الإمجتخاب أعضاء ور عملية انتنتدب الوزارة أحد موظفيها لحض -6

 واللائحة.التنفيذية اللائحة وطبقاً للنظام 
لس ب مجاختنلحين ا المالية الإدارية دون انتهاء دورة مجلس الإدارة يستمر في ممارسة مهامه عند -7

 جديد. إدارة
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 الرابع  الفصل
 الإدارة  مجلس 

 :والعشرون تاسعة الدة ماال •

ن بين أعضاء الجمعية العمومية خابهم ميتم انت، أعضاء (7) ة مكوّن منراية مجلس إديدير الجمع

 .لين وفقاً لما تحدده هذه اللائحةالعام
 

 :لاثونالث المادة  •

 .اتنوس عبرألمجلس الإدارة  تكون مدة الدورة الواحدة

 :الثلاثونو الحادية المادة  •

ح لعضوية يترش منفية، ويشترط سه لعضوية مجلس الإدارترشيح نفمل في الجمعية يحق لكل عضو عا

 دارة ما يأتي:الإ مجلس

 أن يكون سعودياً. -1

 أن يكون كامل الأهلية. -2
 .أشهر ستة عنأن يكونَ عضواً عاملًا في الجمعية العمومية مدةً لا تقل  -3
 ( سنة.21عن ) رهعم لقيألا  -4
 إلا فةالمشر الجهة أو الوزارة الجمعية فيبالإشراف على  المختصة الإدارة فيمن العاملين  ألا يكون -5

 .رةالوزا بموافقة

 أن يكون قد وفّى جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية. -6
دَّ إليه رُ قدن يكلم  شرف والأمانة ماألا يكون صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بال -7

 اعتباره.
 رة.ة الوزاإلا بموافق ي على التوالين سابقتينر من دورتكثلأدارة الإ مجلسفي  ألا يكون عضواً -8
 للمجلس. على ترشحه ض الوزارةعدم اعترا -9
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 والثلاثون:   ثانية الالمادة  •

ما ض، وفيغرالا ذله زارةتعتمدها الوتتم عملية انتخاب مجلس الإدارة من خلال وسائل التقنية التي 

 للإجراءات الآتية:تتم عملية الانتخاب وفقاً عدا ذلك 

العمومية للترشح لعضوية مجلس عية الجمع أعضاء إلى جمي خطيّاً دعوةمجلس الإدارة ال رئيس يُوجه -1

 تضمن الدعوةالإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة الحالي بمائة وثمانين يوماً على الأقل، وت

 ية:تالآل يصافالت
 شروط الترشح للعضوية. -أ
 عبئتها للترشح.النماذج المطلوب ت -ب
والسيرة  الوطنية بطاقة الهويةالخصوص صورة لى وجه شح، ومنها عب تقديمها للترت المطلوالمستندا -ج

 الذاتية.

 .وتاريخ قفله تاريخ فتح باب الترشح للعضوية -د
 ارة.لإدس النهاية مدة مجمن  يُقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً -2
ها ت التي لا تنطبق عليح ويقوم باستبعاد الطلبايدرس مجلس الإدارة أو من يفوضه طلبات الترش -3

 لم ترد خلال المدة المحددة للترشح. ندات أو التيتستكمل المستالتي لم  الشروط أو

وذج ق نموف ةرإلى الوزا ؛شروطالذين تنطبق عليهم الجميع المرشحين  يرفع مجلس الإدارة قائمة بأسماء -4

 ن قفل باب الترشح.لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع متعده الوزارة 

 للطعن. اً وغير قابلقرارها نهائيحين ويعد نهائية للمرشارة القائمة الالوز تعتمد -5

 يتاح لكل مرشح وافقت عليه الوزارة عرض سيرته الذاتية في الموقع الإلكتروني للجمعية وفي مدخل مقر -6

بين الة الفرص في ذلك عد ىيراععلى أن ه حاتاشتراطات العرض ومسالس المج معية، ويحددالج

 .هاوتساوي المترشحين
 ومن ذلك: زمها،ت وتوفير لوائة للانتخاباهمة التهيرة ملس الإدايتولى مج -7

ارز خارج وضع قائمة بأسماء المرشحين المعتمدين من الوزارة في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان ب -أ

  قاعة الانتخابات. وفي عيةممقر الج
 دوبها.وطلب حضور من هخاب وزمانمخاطبة الوزارة بمكان الانت -ب
 عية.الإداري للجمداخل النطاق  هاوزمان ن الانتخاباتإعلان عن مكا -ج
 قر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع السري وصندوق الاقتراع. تجهيز الم  -د
 عضوين عليها. يع وتوق هاالاقتراع وختماعتماد أوراق  -ه
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ابة كتو ن النتيجةتهي دور اللجنة بإعلاة الانتخابية، وينالعمليإدارة لجنة الانتخابات تكون مهمة  -8

 .تر الانتخابامحض
 شراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:تتولى لجنة الانتخابات الإ -9

 بين.ناخال لجأمام اسمه في س التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير -أ
 .ؤهاوإنها تمديد مدة التصويت -ب
 كل مرشّح.تي حصل عليها عد الأصوات ال -ج
عدد الأصوات عن عدد حالة زيادة  قترعين، وفيمع عدد المات ومقارنته التأكد من عدد الأصو -د

أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة  هيتم إلغاء الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسالحاضرين 

 عشر يوماً.
ثر الأصوات بحسب عدد الانتخابات وهم الذين يحصلون على أكالفائزين في ء اأسم نإعلا -ه

لم  القرعة، ما ير فيلجأ إلىبالمقعد الأخت للفائز تساوي الأصوااء المجلس، وفي حال أعض

 يتنازل أحدهما.
 عضاءللأ الخمسة التالونن وترشحالمإعداد قائمة بأعضاء المجلس الاحتياطيين وهم  -و

 وات.لأصب اسحالفائزين و
ق والأوراق الصحيحة ن عدد الأوراق في الصندومحضر ختامي للعملية الانتخابية يتضم عدُّيُ -10

ا كل مرشح وترتيبها تنازلياً من المرشح الأعلى، ل عليهلتي حصدد الأصوات ابيضاء، وعوالملغاة وال

 الوزارة.، ويصادق عليه مندوب ؤهاوأعضاويوقعه رئيس لجنة الانتخاب 
ارة لإدراجه في ملف سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب الوز بأصل المحضر فية يمعلجاتحتفظ  -11

 عية.الجم
نائب والمشرف المالي وتحديد موعد ب الرئيس والتم فيه انتخافورياً ي ارة اجتماعاًيعقد مجلس الإد -12

 أول اجتماع وبرنامج عمله.
 معية.لجا في سجلينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة  -13

 

 والثلاثون: ثة ثاللاالمادة  •

في  وعلى المجلس ،الوزارة بموافقة إلا لس الإدارةة وعضوية مجفي الجمعي الوظيفة بين الجمع يجوز لا

 باً.الطلب للوزارة ويكون مسبَّع لحالة أن يرفهذه ا
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 والثلاثون: رابعة الالمادة  •

مال إكم يتف ؛نضائه لأي سبب كافي حال شغور مكان رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو أحد أع -1

 ، ويعاد تشكيل المجلس.خيرةفي الانتخابات الأاتاً نصاب المجلس بالعضو الاحتياطي الأكثر أصو

أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعين  الوزارةب من مسبَّار بقرلس كلياً في حالة حل المج -2

لعمومية للانعقاد ا ةيمععلى أن تكون من مهامه دعوة الج مجلساً مؤقتاً،الوزارة عين تف ؛استقالتهم

 عيينه.وماً من تاريخ تخلال ستين يجديد، وذلك مجلس إدارة  وانتخاب
 والثلاثون: خامسة ال المادة  •

ة اجتماعاً بناء على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الجمعيإدارة يعقد مجلس  -1

 الدعوة البيانات الآتية: لمشتقل من موعد الاجتماع، على أن ت( يوماً على الأ15الأعضاء قبل )
 .أن تكون خطية -أ
يحق له دعوة الجمعية  منمعية أو من يفوضه أو س إدارة الجس مجلدرة من رئيأن تكون صا -ب

 .نظاماً
 أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع. -ج
 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. -د

اجتماعات في  أربعبحيث لا يقل عددها عن  مةتظعات مجلس الإدارة بصفة دورية منتنعقد اجتما -2

والذي يليه، على أن يتم عقد  الزمنية بين كل اجتماع فترةالسنة، ويراعى في عقدها تناسب ال

 قل.اجتماع كل أربعة أشهر على الأ

الرئيس أو من  وجب على ؛في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع -3

 خ الطلب.نعقاده خلال أسبوعين من تاريلاة يقوم مقامه الدعو
 ( أعضاء المجلس.يعد اجتماع مجلس الإدارة صحيحًا إذا حضره )نصف -4
اء الحاضرين، وعند تساوي عدد الأصوات يرجح لس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضتصدر قرارات مج -5

 الجانب الذي صوت معه رئيس المجلس أو من ينوبه.
 :والثلاثون سادسةال المادة  •

الجمعية، ويجوز له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية ته في مقر دارة اجتماعاد مجلس الإيعق

 الإداري.
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   والثلاثون:سابعة ال  المادة •

تعويض  ثنى من ذلكست، ويلا يتقاضى عليه العضو أجراًعي العضوية في مجلس الإدارة عمل تطو

 معية.هام تخص الجعن تكاليف تنقلهم وسكنهم في حال انتدابهم لم ءعضاالأ
 :والثلاثون  منة ثاالة الماد •

سلطات مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة ال -1

 :يراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتغلأ المحققةوالاختصاصات في إدارة الجمعية 

غيرها من اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية و -أ

 .بعة تنفيذهائيسة، ومتاطط العمل الرخ

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. -ب
من  يها وإجراء مراجعة دورية للتحققعل وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف -ج

 فاعليتها.

التنفيذية  م واللائحةوضع أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظا -د

 والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. ،ةهذه اللائحو

صيل الشيكات أو أذونات وتحالبنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع فتح الحسابات  -ه

 ،وتحديث البيانات ،وقفلها وتسويتها ،وتنشيط الحسابات ،وفات الحساباتشالصرف وك

 وغيرها من العمليات البنكية. ،ات المرتجعةيكاستلام الشو ،ى الشيكاتلاعتراض علوا
الهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وا والأوقاف إفراغها وقبول الوصايوتسجيل العقارات  -و

خالها في النظام الشامل، وتحويل الأراضي الزراعية دزئتها وفرزها، وتحديث الصكوك وإوتج

، بعد موافقة الجمعية لحةصالمغبطة والللجمعية  ققةمحتصرفات  إلى سكنية، وإجراء أي

 . العمومية
 ق الاستدامة لها.تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقي -ز
 ا.الهإدارة ممتلكات الجمعية وأمو -ح

 وتفعيلها بعد اعتمادها من الوزارة. ،ن أموال الجمعيةمإعداد قواعد استثمار الفائض  -ط
ت الجمعية تضمن تقديم العناية مايدين من خدقة مع المستفتنظم العلاوضع سياسة مكتوبة  -ي

 اللازمة لهم، والإعلان عنها.

 ارة بها.لوزقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد االتعاون في إعداد الت -ك



 

 

 22 

شكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا بتحديث بيانات الجمعية  -ل

 الغرض.

ير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من ارتامي والتقبالحساب الخ يد الوزارةتزو -م

 بعة أشهر من نهاية السنة المالية.الجمعية العمومية وخلال أر
 .هتمادععداد التقرير السنوي للجمعية واى إالإشراف عل -ن

ية العمومية فعها للجمعالإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ور -س

 لاعتمادها.

ه تنفيذي متفرغ للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزويد الوزارة باسم مديرعيين ت -ع

 نات التواصل معه.بيا، مع وطنيةال هويتهوقرار تعيينه وصورة من 

 في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم. القياديين تعيين الموظفين -ف
ة لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة النظاميلة طرأ على الحاكل تغيير يإبلاغ الوزارة ب -ص

 لال شهر من تاريخ حدوث التغيير.وذلك خ ،والمدير التنفيذي والمدير المالي

ية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى علإجراءات التي تضمن التزام الجموا وضع السياسات -ق

لمشرفة وأصحاب الجهة اة ويدين والوزاررية للمستفالالتزام بالإفصاح عن المعلومات الجوه

والإدارية، ارير المالية من الاطلاع على الحساب الختامي والتق الآخرالمصالح الآخرين، وتمكين 

 كتروني للجمعية.للإونشرها على الموقع ا

 يذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع الخارجي أو الوزارة أوفالإشراف على تن -ر

 شرفة.الجهة الم

ن الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم راءات لضماإجوضع  -ش

 ذلك.
دار القرارات اللازمة في هذا وإصلجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات استيفاء ما ل -ت

 أن.شال
 ت العلاقة.في الأوساط ذا على إبراز أهدافها وأنشطتهاالتعريف بالجمعية والعمل  -ث

 أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.ات بمختلف ويقبول العض -خ
 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. -ذ

 بينها التنسيق يفيةوك تكوينها بعد اللجان عمل لتنظيم اللازمة راءاتوالإج القواعد وضع -ض

 .العمومية الجمعية نم واعتمادها
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 فة في مجالالجهة المشر الوزارة أوأي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو  -ظ

 .اختصاصه

 ن.روالحاض اته في محضر ويوقع عليه الأعضاءرارتدوّن وقائع الاجتماع وق -2
ه من اختصاصات لق للمجلس أن يفوض الرئيس أو نائبه والمشرف المالي بالتصرف معاً فيما يح -3

مجلس فيما عداها من واتخاذ المناسب تجاهها، ويحق لل ،و ينتج عنه اختصاصات ماليةمالية أ

نة اوله الاستع ،ها من أعمالبأنيط  بماة أو مؤقتة منه للقيام صاصات تشكيل لجان دائماخت

 خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي عضو آخر في ذلك. بأعضاء من
من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل يض رئيسه أو نائبه أو وعلى مجلس الإدارة تف -4

وتحديد صلاحياته ومنحه حق  ،اصة وغيرهاوالإدارات الحكومية والخالوزارات والمحاكم 

 وكيل غيره من عدمه.وت تفويض
ف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع بعد الحصول على لإدارة التصرايجوز لمجلس  -5

 ذلك. ن الجمعية العمومية فيمتفويض 
 

 

 :والثلاثونتاسعة الالمادة  •

 ى عضويته، ومنها ما يأتي:بالالتزامات المترتبة عليلتزم عضو مجلس الإدارة 

لقرارات، ولا يجوز له لتصويت على ااو ادارة والمشاركة في مناقشاتهالإ حضور اجتماعات مجلس -1

 التفويض في ذلك.

 المجلس. ه بهايكلفرئاسة وعضوية اللجان التي  -2
 ة.رئيس مجلس الإدار تكليفمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تمثيل الج -3
ادرات التي من شأنها لمبا بخبراته ومعارفه واقتراح المواضيع وتقديم اخدمة الجمعية وإفادته -4

 معية.الجالنهوض ب

 ة من تعليمات.بما يصدر من الوزارة والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدار التقيد -5
 على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها. المحافظة -6
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 : الاربعونالمادة  •

يس مجلس الإدارة رئ يكون ؛لجمعية العموميةالمقررة لمجلس الإدارة وختصاصات امع مراعاة الا -1

السلطات والاختصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن أبرز  ومتابعةيل تفع عن مسؤولًا

 اختصاصاته الآتي:

 لإدارة والجمعية العمومية.رئاسة اجتماعات مجلس ا -أ
في حدود صلاحيات  كافة كومية والخاصة والأهليةتمثيل الجمعية أمام الجهات الح -ب

الجهات القضائية ام ع أمومن ذلك التراف ،ة العموميةمعيمجلس الإدارة وتفويض الج

ذلك لمن يراه من أعضاء وشبه القضائية وتمثيل الجمعية أمامها رفعاً ودفعاً، وله تفويض 

 المجلس أو غيرهم.
 قرارات. التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من -ج
 المالي. شرفشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المالتوقيع على ال -د
فيما - التنفيذي والتي لا تحتمل التأخير المديرالتي يعرضها عليه لة لعاجالبت في المسائل ا -ه

ض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على أن يعر -يات المجلسهو من ضمن صلاح

 ول اجتماع.على المجلس في أ
 اد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.الدعوة لانعق -و

 صات.فويض نائبه بما له من اختصاس تيحق للرئي -2
 

 :ربعونالأو حادية  ال لمادة ا •

يكون  ؛الإدارة ة العمومية ولرئيس مجلسلجمعيامع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة و

الية للجمعية بما يحقق غرضها، اصات المتعلقة بالشؤون المعن السلطات والاختص مسؤولًاالمشرف المالي 

 على الآتي: الإشرافته صاصاومن أبرز اخت

 الية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة.الجمعية الم نجميع شؤو -1

 جميع العمليات واستلامها.ا واستخراج إيصالات عن موارد الجمعية ومصروفاته -2
 ت البنكية المخصصة لها.الجمعية في الحسابا إيداع أموال -3
 الخاصة بها. جلاتيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السق -4
 جة الجرد لمجلس الإدارة.م تقرير بنتييالجرد السنوي وتقد -5
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لمثبتة لصحة الصرف الاحتفاظ بالمستندات ا صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها نظاماً مع -6

 .هاوحفظومراقبة المستندات 
 ق بالمعاملات المالية. ت مجلس الإدارة فيما يتعلتنفيذ قرارا -7

 دارة.لإلسنة التالية وعرضها على مجلس اية لإعداد ميزانية الجمع -8

 يع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.التوق -9

 ة.حسب الأصول النظامي من المراجع الخارجي، والرد عليها على بحث الملاحظات الواردة -10

 عون:والأربثانية ال المادة •

 الترشح له يحق ولاصدر من مجلس الإدارة سبب ييفقد عضو مجلس الإدارة عضويته بقرار م -1

 وذلك في أي من الحالات الآتية: مجدداً

عضو إلى مجلس الإدارة، ولا يحول ء على طلب خطي يقدمه الالانسحاب من مجلس الإدارة، وذلك بنا -أ

 يديه. البته بأي أموال تكون تحتذلك دون حق الجمعية في مط
 الوفاة. -ب
 الثة عشرة.المادة الث في الجمعية العمومية وفق ما ورد وية فيالعض إذا فقد شرطاً من شروط -ج
  بالجمعية.إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً -د
 لغرض شخصي.ستغلال عضويته في المجلس إذا قام با -ه
 جلسات ست أو متتالية، جلسات ثلاثل المجلس يقبله عذر بدون الإدارة سمجل حضور عن تغيب إذا -و

 .الواحدة الدورة في ةمتفرق
 .أخرى أسباب أي أو صحي لسبب الإدارة مجلس في دورهب القيام ليهع تعذر إذا -ز

 من أسبوع خلال بالقرار الوزارة يشعر وأن العضوية، فاقد العضو بحق قراراً يصدر أن رةالإدا مجلس على يجب -2

 .تاريخه
 الخامس  الفصل

 والمؤقتة الدائمة  اللجان
 :عون الأرب و  ثةثالال المادة •

ويجوز لها ولمجلس الإدارة  مستمرة، طبيعة ذات بمهام امللقي دائمة نالج تكوين العمومية للجمعية

 .ومدتها طبيعتها حيث من محددة بمهام للقيام تةمؤق لجان تكوين
 

 :والأربعون  رابعة ال المادة •

 تسمية لكذ في بما واختصاصاتها، أعضائها وعدد مسماها لجنة كل بتكوين الصادر القرار يحدد

 عضاء مجلس الإدارة.بينهم أحد أ ن، على أن يكون مرئيسها
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 :والأربعونخامسة ال  المادة •

 التنسيق وكيفية تكوينها بعد اللجان عمل لتنظيم ةاللازم والإجراءات واعدالق الإدارة مجلس يضع

 .ميةالعمو الجمعية من عتمادهاوا بينها
 

 السادس الفصل 
 ذي يالتنف المدير 

 والأربعون:  سادسة ال  المادة •

 ويوضح المدير بيانات كامل يتضمن المجلس من يصدر بقرار تنفيذيال المدير رةاالإد مجلس يعين

 ،اللائحة وهذه التنفيذية واللائحة النظام ضوء على وراتبه لتزاماتهوا وحقوقه ومسؤولياته هصلاحيات

 المدير كفاءات بدراسة كلفتُ رةالإدا مجلس من مستقلة لجنة عبر القرار في هراتب تحديد ويتم

 في يذيينالتنف المديرين رواتب ومتوسط نطاق اعتبار مع ذلك على بناء راتبه تحددو هوخبرات هتومؤهلا

 مع الوزارة، إلى راتبه اتومسوغ تعيينه، قرار من نسخة وترسل ،والمجال الحجم في ابهةالمش الجمعيات

 .معه واصلالت توبيانا الوطنية هويته بطاقة من صورة إرفاق

 عون:بوالأر سابعة ال المادة  •

 ،كافة وأقسامها إداراتها ومتابعة بها اليومية الأعمال وإنهاء الجمعية إدارة التنفيذي المدير على يجب

 وتطويرها. تنظيمها على والعمل ،كافة أهدافها لتحقيق اللازمة الخطط وإعداد
 

 والأربعون:ثامنة ال ةالماد •

 فلمجلس ؛الأسباب من سبب لأي الأعماله متفرغ تنفيذي مدير عيينت من ةالجمعي تتمكن لم إذا

 يفقد لا الحالة هذه وفي ،مؤقتاً العمل هذا ليتولى أعضائه أحد تكليف الوزارة موافقة وبعد الإدارة

 ا.قراراته على التصويت دون ايهف ناقشةوالم الإدارة مجلس اجتماعات حضور في حقه المكلف العضو
 

 :  والأربعونتاسعة الالمادة  •

 فيه: الآتية الشروط توافر من يتحقق أن للجمعية التنفيذي المدير تعيين قبل ةارالإد مجلس على يجب

 كون سعودي الجنسية.ي أن -1
 يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.أن  -2
 .نة( س25)لا يقل عمره عن أ -3
 رة الجمعية.أن يكون متفرغاً لإدا -4
 في العمل الإداري.  ات( سنو3يمتلك خبرة لا تقل عن )أن  -5
 .(ريوسبكالوعن ) تهادلا تقل شهأ -6
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 : الخمسون المادة  •

 الخصوص: وجه على ومنها ،ةكاف الإدارية الأعمال يالتنفيذ المدير يتولى

 يذهاتنف ومتابعة وأهدافها عامةال السياسة من انطلاقاً مستوياتها وفق الجمعية خططرسم  -1

 .اعتمادها بعد

للائحة التنفيذية وهذه وام لا تتعارض مع أحكام النظا معيةالج لحوكمة ومعايير أسسٍ رسم -2

 اعتمادها. دبع فاعليتها مدى مراقبةو تنفيذها على والإشراف ،اللائحة

بأعمالها وتحقيق  إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة التي تضمن قيام الجمعية -3

 .مادهاعد اعتومتابعة تنفيذها بأهدافها 

 .وتعميمها ،هااتوتعليم هاوقرارات هامعية ولوائحتنفيذ أنظمة الج -4

 .ت اللازمةالتجهيزاوعات والموارد من البرامج والمشروتوفير احتياجات الجمعية  -5

 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.   -6

منسوبي تنعكس على تحسين أداء  ة التيتطويرية والتدريبيوتنفيذ الخطط والبرامج ال رسم -7

 الجمعية وتطويرها.

 العناية تقديم تضمنو الجمعية خدمات من المستفيدين مع العلاقة تنظم مكتوبة سةياس رسم -8

 اعتمادها. بعد عنها الإعلانو لهم، زمةاللا

 في تعاونوال الوزارة من دةالمعتم النماذج وفق لجمعيةا عن والمعلومات بالبيانات الوزارة تزويد -9

، وتحديث بيانات واعتمادها لإدارةا لسمج على عرضها بعد والسنوية بعيةالتت التقارير إعداد

 .الجمعية بصفة دورية

 صلاحياتهم تحديد مع في الجمعية لمجلس الإدارةر الموظفين أسماء كبا ترشيحب الرفع  -10

 للاعتماد. ومسؤولياتهم

 .افةالارتقاء بخدمات الجمعية ك -11

توى الخطط مسى قياس الأداء والإنجازات فيها عللجمعية ووضع المؤشرات لعمال امتابعة سير أ -12

 الحلول لها.عالجة المشكلات وإيجاد والموارد، والتحقق من اتجاهها نحو الأهداف وم

معايير المعتبرة تمهيداً إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقاً لل -13

 عتمادها.لا

 معية ورفعه لاعتماده.لجعاملين في االوظيفي لل لتقويمإعداد ا -14
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 .الجمعيةميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في عالتإصدار ا -15

جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل  نة مجلس الإدارة وإعدادتولي أما -16

 عنه.على تنفيذ القرارات الصادرة 

 تقارير عنها. وتقديم ،ا الجمعية كافةقوم بهوالمناسبات التي تالإشراف على الأنشطة  -17

علاجها توضح الإنجازات والمعوقات وسبل  كافة ية لأعمال الجمعيةورلدقارير اإعداد الت -18

 .لاعتمادها الإدارةوتقديمها لمجلس 

 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه. -19
 

 :  الخمسونالحادية والمادة  •

 الآتية: الصلاحيات به طةالمنا المهام إنجاز بيلس في يالتنفيذ للمدير

لقاءات أو زيارات أو ية لإنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات أو نسوبي الجمعم انتداب -1

 تزيد شهرًا في السنة، على ألارات أو غيرها وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوز دو

 عشرة أيام.الأيام المتصلة عن 

والرفع  ،مالهمومتابعة أع همعقود وإعدادزمة بالجمعية ة اللاتعيين الموارد البشريت قرارا متابعة -2

 .ت للاعتمادالاستقالاوقبول ها لغائلس الإدارة بتوقيع العقود وإلمج

 اعتماد تقارير الأداء. -3

 ية وفق الخطط المعتمدة.جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمع تنفيذ -4

 .لس الإدارةبعد موافقة مجكافة  عيةي الجمتماد إجازات منسوباع -5

 الصلاحيات الممنوحة له.  الأقسام وفقء تفويض صلاحيات رؤسا -6
 

 :  خمسونوال ثانية الالمادة  •

 لته.ءومسا أعماله متابعة وللمجلس يذي،التنف المدير على الإشرافية الجهة دارةالإ مجلس يُعد 
 

 الخمسون:   و  ثالثةال لمادةا •

 حجم مع يتناسب بما الإدارة لمجلس فيجوز للجمعية؛ التنفيذي المدير من لالإخ وأ تقصير وقع حال في

 ذي.التنفي المدير محاسبة الإخلال أو التقصير
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 الثالث  بالبا

 التنظيم المالي 
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 الفصل الأول 
 موارد الجمعية والسنة المالية

 والخمسون:  بعة را الالمادة  •

 يلي: رد المالية للجمعية مماتتكون الموا

 ضوية الجمعية.وم الانتساب لعرس -1

 وقاف.لوصايا والأاو التبرعات والهبات -2
 اة.لزكامصارف  المشمولة فيالجمعية  نشاطات، ويتم صرفها في الزكاة -3
 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. -4
 الإعانات الحكومية. -5
 ولة.كات الجمعية الثابتة والمنقعائدات استثمار ممتل -6
 .هاردعم لتنفيذ برامج الجمعية وتطوييات للجمعية من م الجمعما يخصصه صندوق دع -7

 

 والخمسون:  خامسة ل االمادة  •

في شهر  وتنتهيصدور الترخيص من الوزارة،  ختاري من بدءاً للجمعية الأولى المالية السنة تبدأ

 .ميلاديّاً( )شهراً عشر اثني ذلك بعد مالية سنة كل مدة ، وتكوننفسها ديسمبر( من سنة الترخيص)
 

 الفصل الثاني 
 ة الصرف من أموال الجمعية والميزاني

 والخمسون:  سادسةال لمادة ا •

ق أغراضها، ولا يجوز لها صرف أي مبلغ مالي في غايات تحقيبال الجمعية ينحصر صرف أمو -1

 غير ذلك.

أو  التملك ة قبللك بموافقة الجمعية العموميللجمعية أن تتملك العقارات، على أن يقترن ذ -2

 ة في ذلك.لإدارمجلس اض ول اجتماع تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّإقراره في أ

في مجالات مرجحة الكسب تضمن  هاتستثمر ، أو أنائض إيراداتها في أوقافتضع ف للجمعية أن -3

ب ويج ،دميةشروعات الإنتاجية والخأو أن تعيد توظيفها في الم ،لها الحصول على مورد ثابت

 .معية العمومية على ذلكأخذ موافقة الج عليها
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 ن:  والخمسو سابعة ال المادة  •

دة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها ة المالية المحدمن بداية السن بدءاًول زانية المعتمدة سارية المفعتعتبر المي

ة مع مراعاقصى، صرم ولمدة ثلاثة أشهر كحد أعدلات ميزانية العام المالي المنبميتم الصرف منها 

 .الآخرامات الجمعية تجاه الوفاء بالتز
 

   ون:والخمسثامنة الالمادة  •

أكثر من البنوك المحلية يختاره  قدية باسمها لدى بنك أولجمعية أن تودع أموالها النيجب على ا

 س الإدارة أو نائبه والمشرفمجلس الإدارة، وألا يتم السحب من هذه الأموال إلا بتوقيع رئيس مجل

أعضائه أو  ة لاثنين مننكيابات البة بموافقة الوزارة تفويض التعامل مع الحسز لمجلس الإدارلي، ويجوالما

 أن يكون التعاملالجنسية، ويراعى فيما سبق  يونوا سعوديرة التنفيذية على أن يكمن قياديي الإدا

 بالشيكات ما أمكن ذلك.
 

 خمسون:  وال تاسعة الالمادة  •

 معية ما يلي:موال الجمن أ يشترط لصرف أي مبلغ

 الإدارة.دور قرار بالصرف من مجلس ص -1

 لمالي.ة أو نائبه مع المشرف اقبل كل من رئيس مجلس الإدارو الشيك من ف أتوقيع إذن الصر -2

قيد اسم المستفيد رباعياً وعنوانه ورقم بطاقته الشخصية ومكان صدورها في السجل الخاص  -3

 سب الحالة.بذلك ح
 

   : الستون المادة  •

ويعرض  ،ية ومحاسبهاعلجميوقع من قبله بالإضافة إلى مدير ا اًدوري مالياً تقريراًالمالي المشرف  يعد

 ود الوزارة بنسخة منه.مرة كل ثلاثة أشهر، وتزعلى مجلس الإدارة 
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 :ستون ال الحادية والمادة  •

بية يتم  المحاسمعاييراسبية التي تحتاجها وفقاً للتمسك الجمعية السجلات والدفاتر الإدارية والمح

اً موظفي الوزارة المختصين رسميوتمكّن  ،ارتهبأول، وتحتفظ بها في مقر إدا فيها أولًال والقيد التسجي

يرفع تقريراً مالياً في نهاية كل  معتمديكون للجمعية مراجع حسابات خارجي من الاطلاع عليها، و

 تي:لات ما يأ، ومن هذه السجالعموميةمعية ارة تمهيداً لاعتماده من الجسنة مالية إلى مجلس الإد

 ومنها ما يلي: ،السجلات الإدارية -1
 لعضوية.ل اسج -أ

 عمومية.ل محاضر اجتماعات الجمعية السج -ب

 ت مجلس الإدارة.سجل محاضر جلسا -ج

 سجل العاملين بالجمعية. -د

 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. -ه

 نها ما يلي:وم ،المحاسبية السجلات -2

 عامة.دفتر اليومية ال -أ

 موجوداتها الثابتة والمنقولة.ولكات الجمعية سجل ممت -ب

 سندات القبض. -ج

 صرف.ال سندات -د

 القيد. سندات -ه

 ء.سجل اشتراكات الأعضا -و

 مة استخدامها.ءلس الإدارة ملاأي سجلات أخرى يرى مج -ز
 

 : والستونثانية ال المادة •

 لآتي:والحسابات الختامية وفقاً ل تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية
من  والتثبت ،ااتهلمعتمد بالرقابة على سير أعمال الجمعية وعلى حسابالحسابات ااجع مريقوم  -1

وما إذا كانت قد أمسكت  ،لدفاتر المحاسبيةالإيرادات والمصروفات لمطابقة الميزانية وحساب 

 .والتحقق من موجوداتها والتزاماتها ،بطريقة سليمة نظاماً
 محاسبياً في نهاية كل سنة مالية.عارف عليه للمتة وفقاً ا كافتقوم الجمعية بقفل حساباته -2
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اية كل سنة ف عليها محاسبياً في نهلقوائم المالية كافة المتعارالمعتمد ا باتيعد مراجع الحسا -3

رة وعليه تسليمها لمجلس الإدا ،ما يسمح بمعرفة المركز المالي الحقيقي للجمعيةوهو  ،مالية

 الجديدة. المالية السنةخلال الشهرين الأولين من 
مشروع الموازنة التقديرية الختامية وات مجلس الإدارة بدراسة الميزانية العمومية والحساب يقوم -4

ع على كل منها رئيس مجلس الإدارة أو نائبه والمشرف المالي ومن ثم يوق ،عام الجديدلل

 ة عليها.مصادقلرفعها للجمعية العمومية لل عية والأمين العام، تمهيداًومحاسب الجم
ة التقديرية ع الميزانيشرودارة بعرض الميزانية العمومية والحساب الختامي وميقوم مجلس الإ -5

مصادقة عليها، ومن ثم تزوّد الوزارة بنسخة من كل لى الجمعية العمومية للع ؛للعام الجديد

 منها.
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 ع الباب الراب

 لائحة والحل التعديل على ال 
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 الفصل الأول 
 على اللائحة  تعديلال

 : الستونو الثة ث ال المادة •

 ات الآتية:راءيتم تعديل هذه اللائحة وفقاً للإج

ترح التعديل ومسوغاته لمجلس الإدارة ضو الجمعية العمومية مقعأو  يقدم عضو مجلس الإدارة -1

 .العموميةلعرضه في أقرب اجتماع للجمعية 
غة لصيب التعديل ومناسبة اأسبا لتعديل المطلوب بما يشمل بحثمجلس الإدارة ايدرس  -2

 المقترحة.

ئحة، وعليه م المنصوص عليها في هذه اللاقاً للأحكاوف يدعو مجلس الإدارة الجمعية العمومية -3

 لتعديل عليها.عرض مشروع ا
 المقترح وفقاً لأحكام التصويت المنصوصتقوم الجمعية العمومية بالتصويت على التعديل  -4

 .أو عدم الموافقةديل لتعرها بالموافقة على ار قراوتصد ،عليها في هذه اللائحة
ة ع للوزارة بطلب الموافقيتم الرف ؛وافقة على التعديلمومية بالمالعفي حالة صدور قرار الجمعية  -5

 على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.
 الوزارة عليه. تعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقةلا يدخل ال -6

 

 الستون: ورابعة المادة ال •

 ؛يل اللائحة الأساسيةمقترح تعد ارة، إذا رفض مجلس الإدالستونوية ثانال المادة رد فيا ومع مراعاة م

 دعوةتوجيه العمومية  الجمعية حضور حق لهم الذين الأعضاء من %25 مع للعضو بالتضامنفيجوز 

رة يه، وعلى مجلس الإدايت علعديل اللائحة الأساسية للتصووعرض مقترح ت عادي غير اجتماع لانعقاد

 إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها.
 

 ي لفصل الثانا
 الجمعية  حل

 والستون:   خامسة ل االمادة  •

 المنصوص والأحكام للإجراءات وفقاً ،العمومية الجمعية من بقرار ارياًاختي حلًا معيةالج حل يجوز

 ئحة.اللا وهذه التنفيذية واللائحة ظامالن في عليها
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 الستون:  و سادسة  ال المادة  •

 للآتي: اًوفق الاختياري الجمعية حلّ إجراءات تكون

 وما عليها والتي لها التي الالتزامات ضوء في اختيارياً معيةالج حلّ مقترح الإدارة مجلس سيدر -1

 المقترح على بالموافقة قراره يصدر ثم معطيات، من ذلك ونحو والمستفيدين خدمات من تقدمه

 مه.عد من
 توصية رفع فعليه اً،ارياختي الجمعية حل مقترح على بالموافقة الإدارة لسمج قرار روصد حال في -2

 الآتي: حاقترا وعليه ،هومسببات ذلك مبررات دياًمب رآه بما العادية غير العمومية للجمعية
 أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   واحدمصفٍّ -أ

 التصفية.  مدة -ب

 .لمصفينأتعاب المصفي أو ا -ج
 ها أموال الجمعية.ليالجهة التي تؤول إ -د

 هذه في عليها المنصوص للأحكام وفقاً اديةالع غير يةمومالع الجمعية الإدارة مجلس يدعو -3

 والمبررات الأسباب بداءإ مع لتصويت،ل الجمعية حلّ بشأن توصيته عرض وعليه اللائحة،

 .وصالخص هذا في والمقترحات
 يشتمل أن فيجب ؛الجمعية حل على افقةوبالم العادية غير وميةالعم الجمعية قرار صدر حالة في -4

 ي:لآتا على القرار

 عمال التصفية. أو أكثر للقيام بأ  واحدصفٍّمتعيين  -أ

 دة التصفية. تحديد م -ب

 لمصفين.تحديد أتعاب ا -ج
 تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية. -د

 غير العمومية ةعيالجم قرار من بصورة ةلمشرفا والجهة الوزارة تزويد دارةالإ مجلس على يجب -5

 انعقادها. يختار من ماًيو (15) خلال الاجتماع ومحضر العادية
 على بالموافقة الوزارة قرار استلام بعد التصفية إجراءات مباشرة لإدارةا مجلس على يجب -6

 معه. لتصفيةا بإجراءات والبدء المصفي تعيين طريق عن التصفية
 الإبلاغ ويكون ،التصفية أعمال بانتهاء لمشرفةا ةوالجه الوزارة إبلاغ دارةالإ مجلس على يجب -7

 كافة. ةالتصفي تفاصيل يوضح المصفي نم بتقرير وباًمصح
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 أو الجمعيات من ؛أكثر أو جمعية إلى كافة حلها تم التي الجمعية تلكاتمم تؤول أن يجوز -8

 أن ريطةش الوزارة لدى والمسجلة منها القريبة أو خدماتها منطقة في العاملة الأهلية المؤسسات

 الحل. قرار عليها ينص
 

 ون:  لستواابعة السالمادة  •

 صدور بعد اومستنداته وأموالها الجمعية أصول في التصرف عدم كافة الجمعية منسوبي لىع يجب

 رعةبس إليه الموكلة المهام إنهاء سبيل في المصفي مع التعاون وعليهم بحلها، العمومية الجمعية قرار

 لبها.ط دبمجر المصفي إلى ومستنداتها وأموالها الجمعية صولأ تسليم ذلك ومن إتقان،و
 

 والستون: ثامنة الادة الم •

  الآتية: الإجراءات اتخاذ التصفية إتمامه بمجرد المصفي لىع يجب

 ها.في العاملين وتجاه الأخرى الجهات تجاه الجمعية التزامات سداد -1
 .وجد إن عتبرالم وشرط والوصية اقفالو طشر مراعاة المصفي على يجب -2
 بقرار زفيجو ؛إتمامها دون التصفية تإجراءا من هاءللانت للمصفي المحددة المدة انقضت إذا -3

 التصفية تتم لم فإذا أخرى، لمدة تمديدها - المصفي من طلب على بناء - ةالوزار من يصدر

 آخر. مصفٍّ تعيين للوزارة يكون لهاخلا
 

 الستون:و   تاسعة ال المادة •
 والهاوأم أصولها جميع لوتؤ فإنه أخرى جمعية في الجمعية بدمج الوزارة قرار صدور حال في

 أموالها في التصرف الجمعية شؤون على للقائمين يجوز ولا ،فيها تدمج التي الجمعية إلى ومستنداتها

 الوزير. موافقة على الحصول بعد وذلك للتلف قابلًا نكا ما إلا مستنداتها أو
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 الباب الخامس 
 عامة أحكام 

 

 :السبعون المادة  •

عليه أحكام ها لوائحها، وما لم يرد بشأنه نص فتطبق عليبنى وت للجمعيةتُعدّ هذه اللائحة حاكمةً 

 .ات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذيةنظام الجمعي
 

 :  السبعونالحادية والمادة  •

 ن الوزارة.من تاريخ اعتمادها م بدءًلائحة يعمل بهذه ال
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 الاعتمادات:  •
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