
 

 

 إفصاح المصال 
بناء على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من مجلس إدارة الجمعية وبعد  

عائلية   علاقة  وجود  عدم  من  التأكد  تم  فقد  الأعضاء  جميع  و  أافصاح 

بين   الإدارة  تجارية  مجلس  أعضاء  من  الموظفين  أأحد  او  المديرين  و 

مدير   او  إدارة  أي عضو مجلس  مع  قيادي  أالقياديين  في  آو موظف  خر 

التأكد  الجمعية   من عدم وجود أي تعاقدات تجارية مع شركة  كما تم 

الإدارة  أ مجلس  أعضاء  باستثناء  أحد  أو  أحد  الأولى  الدرجة  من  قاربه 

 : التالي 

أنه  .1 حيث  الجمعية  بمقر  الخاص  المصالح  وتعارض  الإفصاح 

الهريش  مستأجر عبدالمحسن  شركة  إدارة    من  مجلس  ورئيس 

العمومية الجمعية  عضو  المقر   الشركة  اختيار  وتم  للجمعية 

 . ألف ريال سنوي 200لمنح خصم لمناسبته للجمعية إضافة 

المصالح    الإفصاح .2 تعارض  بدرية عن  النسائي  القسم  لمشرفة 

رئيس   زوجة  أنها  حيث  أديب الخالدي  المهندس  الإدارة  مجلس 

ولا   متطوعة  وهي  بكفاءة  الزامل  تتمتع  وهي  راتب  أي  تتقاضى 

 إدارية عالية. 

  الإفصاح عن تعارض المصالح لموظف النقطة التعريفية بالجمعية .3

الوصيفر للجمعية    فيصل  رسمي  بشكل  تقدم  الموظف  أن  وحيث 

 واجتاز المقابلة الشخصية. 

 رئيس مجلس الإدارة 

 م. أديب بن علي الزامل



 

 2024 مالأول لعامحضر اجتماع الجمعية العمومية العادية 

فوكو بالخبر  فندقفي ( م 9 : 30 ) الساعةم 26/30/4202هـ الموافق 16/09/1445 بتاريخ الثلاثاءإنه في يوم 

( عضواً أصالة 18منهم ) ،( عضوا19ً) وبحضور أعضاء الجمعية العمومية البالغ عددهم ZOOMوعبر برنامج 

وترأس الاجتماع ( عضواً 36) ( من الأعضاء وكالة من إجمالي أعضاء الجمعية العمومية البالغ عددهم1) وعدد

 .رئيس مجلس الإدارة المهندس/ أديب بن علي الزامل ، لمناقشة جدول الاعمال المعتمد
 

 وقد تم البدء في مناقشة جدول الأعمال التالي:

 م2023التقرير السنوي للبرامج والأنشطة لعام  -1

  م2023القوائم المالية لعام  -2

  م2024الموازنة التقديرية لعام  -3

 م 2024الخطة التشغيلية  -4

 تشكيلها في قواعد وتنظيم اللجان وتفويض مجلس الادارة -5

 تعيين مكتب محاسب قانوني معتمد -6

 الأموال وفوائض تفويض مجلس الإدارة باستثمار الأصول -7

 التوصيات النهائية  -8
 

 

  بالإجماع: ومن خلال المناقشة والتصويت تم اتخاذ القرارات التالية

 م2023اعتماد التقرير السنوي للبرامج والأنشطة لعام  -1

  م2023اعتماد القوائم المالية لعام  -2

  م2024الموازنة التقديرية لعام اعتماد  -3

 م 2024اعتماد الخطة التشغيلية  -4

 تشكيلها في اعتماد قواعد وتنظيم اللجان وتفويض مجلس الادارة -5

   )مكتب الصبان( تعيين مكتب محاسب قانوني معتمداعتماد  -6

 الأموال وفوائض تفويض مجلس الإدارة باستثمار الأصولاعتماد  -7

 التوصيات النهائية اعتماد  -8

وجرى التوقيع،م( 11:  00)  قد انتهى الاجتماع في الساعة و  

 

 

 الرئيس التنفيذي للجمعية

 أحمد بن يحيى الزهراني

 رئيس مجلس الإدارة

 أديب بن علي الزامل

 



 

 م2024الأول لعام محضر فرز الأصوات لاجتماع الجمعية العمومية العادية 

 بجمعية هداية للدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالخبر

 ( 9 :  30)   في تمام الساعة ( م26/30/4202  الموافق هـ16/09/1445) ( بتاريخ الثلاثاء ليوم )

 من الأعضاء وكالة (1) عضواً أصالة وعدد (18) منهم( 19) الحاضرونعدد الأعضاء 

  -* ملاحظة: تم التأكد من عدم وجود تعارض مصالح من المصوتين قبل التصويت

 اديب الزامل  /لم يصوت المهندس فقرة ب 8رقم عدا القرار 

 لم يصوت الأستاذ/ ناصر الوصيفرفقرة ج  8والقرار رقم 

 

  

الموافقة غير الأصوات الأصوات الموافقة القرار  م  نسبة التصويت 

م2023اعتماد التقرير السنوي للبرامج  1  19 - 

100% 

م2023اعتماد القوائم المالية لعام  2  19  - 

م2024الموازنة التقديرية لعام اعتماد  3  19 - 

2024اعتماد الخطة التشغيلية  4  19 - 

5 
اعتماد قواعد وتنظيم اللجان وتفويض مجلس 

 تشكيلها في الادارة
19 - 

6 
)مكتب  تعيين مكتب محاسب قانوني معتمد

 الصبان(
19 

 - 

7 
تفويض مجلس الإدارة باستثمار 

الأموال وفوائض الأصول  
19 

 - 



 

 

 

 

 

 

 

التوصيات النهائيةاعتماد  8  

 أ

الإفصاح عن تعارض المصالح الخاص بمقر 

الجمعية حيث أنه مستأجر من شركة عبدالمحسن 

الشركة عضو إدارة الهريش ورئيس مجلس 

وتم إختيار المقر  الجمعية العمومية للجمعية

الف ريال  200لمناسبته للجمعية إضافة لمنح خصم 

والموظف تقدم بشكل رسمي عن طريق  سنوي.

 عليه. الشروط اختياره لانطباقالمفاضلة وتم 

19 - 100% 

 ب

القسم  ةالإفصاح عن تعارض المصالح لمشرف

النسائي بدرية الخالدي حيث أنها زوجة رئيس 

أديب الزامل وهي متطوعة  المهندس مجلس الإدارة

كفاءة إدارية ب تتمتعوهي  ولا تتقاضى أي راتب

 عالية.

18 - 95% 

 ج

الإفصاح عن تعارض المصالح لموظف النقطة 

فيصل الوصيفر حيث أن  بالجمعيةالتعريفية 

 ناصر الوصيفر الموظف ابن عضو مجلس الإدارة

وحيث ان الموظف تقدم بشكل رسمي للجمعية 

 واجتاز المقابلة الشخصية.

18 - 95% 

التنفيذي للجمعيةالرئيس   

 أحمد بن يحيى الزهراني

 رئيس مجلس الإدارة 

 أديب بن علي الزامل
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