
 

 توصيات مجلس الإدارة بناءً على نتائج تقييم مشروع نادي غيث

 

بعد الاطلاع على نتائج استبانة تقييم مشروع نادي غيث، تبينّ أن البرنامج حقق مستوى رضا  

كما   والتوسع.  الاستمرارية  في  رغبة  مع  المشاركات،  على  واضحًا  إيجابياً  وأثرًا  مرتفعًا، 

أظهرت النتائج أن نقاط القوة تتمثل في جودة المحتوى، التنظيم الجيد، التأثير الإيماني، وبساطة  

 .الطرح ووضوحه، مع وجود مقترحات تطويرية تتعلق بزيادة التفاعل والتنوع في الفقرات 

 :التوصيات 

 اعتماد استمرار مشروع نادي غيث  . 1

 .لما حققه من رضا مرتفع وأثر إيجابي واضح على المشاركات 

 التوسع في تنفيذ البرنامج مستقبلً  . 2

 .من خلال زيادة عدد اللقاءات أو تكرار التجربة في مواسم أخرى غير رمضان 

 المحافظة على الطرح الإيماني والتربوي للبرنامج  . 3

 .لأنه ظهر كأحد أسباب نجاح البرنامج وتأثيره على المشاركات 

 زيادة التفاعل داخل البرنامج . 4

 .بإضافة مسابقات، أنشطة تطبيقية، مشاركات جماعية، وأسئلة تفاعلية

 تنويع فقرات البرنامج . 5

 .مع الحفاظ على بساطة الطرح ووضوحه، حتى يجمع البرنامج بين الفائدة والمتعة 

 توسيع شريحة المستفيدات  . 6

من خلال فتح التسجيل لعدد أكبر من المشاركات، أو تنفيذ البرنامج على مجموعات  

 .متعددة

 بناء مجتمع مستمر للمشاركات . 7

 .عبر مجموعة متابعة أو لقاءات دورية بعد انتهاء البرنامج، لتعزيز الأثر واستدامته 

 تطوير أدوات قياس الأثر  . 8

 .بإضافة استبانة قبلية وبعدية لقياس مدى التغير في المعرفة والسلوك والأثر الإيماني



 

 زيادة عدد المشاركات في التقييم القادم . 9

نظرًا لأن عدد المشاركات في الاستبانة كان محدودًا، ويوصى بتوسيع العينة للحصول  

 .على نتائج أدق 

 توثيق مخرجات البرنامج وقصص الأثر  . 10

من خلال جمع انطباعات المشاركات، الصور المناسبة، أبرز العبارات، وأثر البرنامج  

 .عليهن

 إعداد خطة تطويرية للنسخة القادمة  . 11

 .تشمل المحتوى، الفقرات، آلية التفاعل، عدد اللقاءات، والفئة المستهدفة

 تكريم المشاركات والمتفاعلت . 12

 .بشهادات أو جوائز رمزية؛ لتحفيزهن على الاستمرار والمشاركة في البرامج القادمة

 

 

 :التوصية الختامية

يوصي مجلس الإدارة باعتماد استمرار مشروع نادي غيث وتطويره والتوسع فيه، مع المحافظة  

على هويته الإيمانية والتربوية، وزيادة التفاعل والتنوع في الفقرات، وتوسيع عدد المستفيدات،  

 .رة أدق في النسخ القادمةوقياس الأثر بصو  

 


